Merkblatt Infektionschutzgesetz

Seit dem 01.01.2001 hat das neue Infektionsschutzgesetz das bisherige
Bundesseuchengesetz ablost.

Neu geregelt sind insbesondere die Voraussetzungen bei Personen, die in
Lebensmittelunternehmen beschéftigt sind und dort offenen Kontakt mit bestimmten
Lebensmitteln haben.

Folgende Anderungen sind zu beachten:

1. Neueinstellungen:

Bei Neueinstellungen entfallt das bisher vorzulegende Gesundheitszeugnis. Eine
arztliche Untersuchung findet nicht mehr statt. An dessen Stelle tritt eine bei
Aufnahme der erstmaligen Tatigkeit beim Umgang mit Lebensmitteln
durchzufihrende Belehrung bei den zustandigen Gesundheitsdmtern. Diese
Belehrung hat der Arbeitnehmer vor Aufnahme der Téatigkeit dem Arbeitgeber
nachzuweisen. Der Belehrungsschein des Gesundheitsamtes darf — wie friher
das Gesundheitszeugnis — nicht alter als 3 Monate sein.

War der neu eingestellte Arbeitnehmer zuvor schon mit Lebensmitteln beschéftigt,
hat er derzeit noch sein Gesundheitszeugnis mitzubringen, ab nachstem Jahr die
Bestatigung seines bisherigen Arbeitgebers dartiber, daf’ er regelmaldig nach dem
Infektionsschutzgesetz  belehrt worden ist, vorzulegen. In zeitnahmen
Zusammenhang hat dann beim neuen Arbeitgeber eine weitere Belehrung durch
den neuen Arbeitgeber zu erfolgen.

Fur jedes folgende Jahr hat der Arbeitgeber eine Folgebelehrung Uber die

Tatigkeitsverbote und Risikokrankheiten entsprechend 88 42, 43 InfSchG (siehe
Anhang) durchzufihren und zu dokumentieren (Muster anbei).

2. Bestehende Arbeitsverhaltnisse:

Bei bereits bestehenden  Arbeitsverhaltnissen ist das vorliegende
Gesundheitszeugnis nach alter Rechtslage noch ein Jahr lang gdltig,
anschlieend ist auch hier jahrlich vom Arbeitgeber eine Belehrung
durchzufihren.

3. Mitteilungspflicht:

Ein Arbeitnehmer, bei dem nach Aufnahme der Téatigkeit Hinderungsgriinde im
Sinne dieses Gesetzes auftreten (8 42 Abs. 1), ist verpflichtet, dies seinem
Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Der Arbeitgeber, dem Tatsachen bekannt
werden, die ein Tatigkeitsverbot nach 8§ 42 Abs. 1 begriinden, hat unverziglich die
zur Verhinderung der Weiterverbreitung der Krankheitserreger erforderlichen
Malinahmen einzuleiten.
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4. VerstoRRe:

Verstol3t der Arbeitnehmer gegen Pflicht zur Vorlage eines Nachweises oder einer
Bescheinigung, kann eine Geldbul3e bis zu 2500 Euro verhangt werden.
Beschaftigt der Arbeitgeber Arbeitnehmer entgegen des Infektionsschutzgesetzes
ohne Vorlage einer Bescheinigung, bzw. eines Nachweises oder unterlaldt er die
regelméafiigen Belehrungen, kann eine GeldbulRe bis zu 25.000 Euro verhangt
werden. Liegt vorséatzliches Handeln vor und fuhrt dies zur Verbreitung einer der
genannten Krankheiten, kann auch eine Freiheitsstrafe bis 5 Jahren in Betracht

kommen.

Auszug:

Gesetz zur Verhutung und Bekampfung von Infektionen beim Menschen vom
20.7.2000
(Infektionsschutzgesetz - IfSG)

8. Abschnitt
Gesundheitliche Anforderungen an das Personal beim Umgang mit Lebensmitteln

8 42 Tatigkeits- und Beschéaftigungsverbote

(2) Personen, die
1.

an Typhus, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr, Salmonellose, einer anderen
infektiosen Gastroenteritis, Virushepatitis A oder E erkrankt oder dessen

verdachtig sind,

2. an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten, deren Krankheitserreger tber

Lebensmittel GUbertragen werden kdnnen, erkrankt sind,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, Campylobacter,

enterohdmorrhagische Escherichia Coli oder Choleravibrionen ausscheiden,
ddrfen nicht tatig sein oder beschéftigt werden

a) beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen der in Absatz 2 genannten

Lebensmittel, wenn sie dabei mit diesen in Beriihrung kommen, oder
b) in Kiichen von Gaststéatten und sonstigen Einrichtungen mit oder zur
Gemeinschaftsverpflegung.

Satz 1 gilt entsprechend fur Personen, die mit Bedarfsgegenstanden, die fir die dort
genannten Tatigkeiten verwendet werden, so in Beruhrung kommen, dal3 eine
Ubertragung von Krankheitserregern auf die Lebensmittel im Sinne des Absatzes 2 zu

befurchten ist. Satz 1 und 2 gilt nicht fiir den privaten hauswirtschaftlichen Bereich.
(2) Lebensmittel im Sinne des Absatzes 1 sind

Fleisch, Geflugelfleisch und Erzeugnisse daraus,

Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis,

Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus,
Eiprodukte,

Sauglings- und Kleinkindernahrung,

Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse,

o0k wnNE
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7. Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Flllung oder Auflage,

ausgenommen Dauerbackwaren,

8. Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere

emulgierte SofRen, Nahrungshefen.

(3) Personen, die in amtlicher Eigenschaft, auch im Rahmen ihrer Ausbildung, mit
den in Absatz 2 bezeichneten Lebensmitteln in Berihrung kommen, dirfen ihre
Tatigkeit nicht ausuben, wenn sie an einer der in Absatz 1 Nr. 1 genannten
Krankheiten erkrankt oder dessen verdachtig sind, an einer der in Absatz 1 Nr. 2
genannten Krankheiten erkrankt sind oder die in Absatz 1 Nr. 3 genannten
Krankheitserreger ausscheiden.

(4) Das Gesundheitsamt kann Ausnahmen von den Verboten nach dieser Vorschrift
zulassen, wenn MalRnahmen durchgefuhrt werden, mit denen eine Ubertragung der
aufgefuhrten Erkrankungen und Krankheitserreger verhitet werden kann.

(5) Das Bundesministerium fur Gesundheit wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates den Kreis der in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten
Krankheiten, der in Absatz 1 Nr. 3 genannten Krankheitserreger und der in Absatz 2
genannten Lebensmittel einzuschranken, wenn epidemiologische Erkenntnisse dies
zulassen, oder zu erweitern, wenn dies zum Schutz der menschlichen Gesundheit
vor einer Gefahrdung durch Krankheitserreger erforderlich ist. In dringenden Féllen
kann zum Schutz der Bevolkerung die Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates erlassen werden. Eine auf der Grundlage des Satzes 2 erlassene
Verordnung tritt ein Jahr nach ihrem Inkrafttreten aul3er Kraft; ihre Geltungsdauer
kann mit Zustimmung des Bundesrates verlangert werden.

8 43 Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes

(1) Personen durfen gewerbsmafiig die in 8 42 Abs. 1 bezeichneten Téatigkeiten
erstmalig nur dann ausiiben und mit diesen Tatigkeiten erstmalig nur dann beschaftigt
werden, wenn durch eine nicht mehr als drei Monate alte Bescheinigung des
Gesundheitsamtes oder eines vom Gesundheitsamt beauftragten Arztes nachgewiesen
ist, daf sie

1.

2.

Uber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und tber die Verpflichtungen
nach Absatz 2, 4 und 5 in mdndlicher und schriftlicher Form von einem Arzt des
Gesundheitsamtes oder von einem durch das Gesundheitsamt beauftragten Arzt
belehrt wurden und

nach der Belehrung gemal Nummer 1 schriftlich erklart haben, dafld ihnen keine
Tatsachen fur ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt sind.

Liegen Anhaltspunkte vor, dal3 bei einer Person Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1
bestehen, so darf die Bescheinigung erst ausgestellt werden, wenn durch ein arztliches
Zeugnis nachgewiesen ist, daf3 Hinderungsgrunde nicht oder nicht mehr bestehen.
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(2) Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit Hinderungsgrinde nach 8§ 42
Abs. 1 auf, sind sie verpflichtet, dies ihrem Arbeitgeber oder Dienstherrn unverziglich
mitzuteilen.

(3) Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherrn Tatsachen bekannt, die ein
Tatigkeitsverbot nach § 42 Abs. 1 begriinden, so hat dieser unverziglich die zur
Verhinderung der Weiterverbreitung der Krankheitserreger erforderlichen
Malinahmen einzuleiten.

(4) Der Arbeitgeber hat Personen, die eine der in § 42 Abs. 1 oder 2 genannten
Tatigkeiten austiiben, nach Aufnahme ihrer Tatigkeit und im weiteren jahrlich tUber die
in 8 42 Abs. 1 genannten Téatigkeitsverbote und Uber die Verpflichtungen nach
Absatz 2 zu belehren. Die Teilnahme an der Belehrung ist schriftlich zu bestatigen.
Satz 1 und 2 findet fur Dienstherrn entsprechende Anwendung.

(5) Die Bescheinigung nach Absatz 1 und die Bestéatigung der Belehrung nach
Absatz 4 sind beim Arbeitgeber fur die Dauer der Beschéftigung aufzubewahren. Der
Arbeitgeber hat die Nachweise nach Satz 1 und, sofern er eine in § 42 Abs. 1
bezeichnete Tatigkeit selbst ausibt, die ihn betreffende Bescheinigung nach Absatz
1 Satz 1 an der Arbeitsstatte verfigbar zu halten und der zustandigen Behérde und
ihren Beauftragten auf Verlangen vorzulegen. Bei Tatigkeiten an wechselnden
Standorten genugt die Vorlage einer beglaubigten Abschrift oder einer beglaubigten
Kopie.

(6) Im Falle der Geschaftsunfahigkeit oder der beschrankten Geschaftsfahigkeit
treffen die Verpflichtungen nach dem Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und Absatz 2 denjenigen,
dem die Sorge fur die Person zusteht. Die gleiche Verpflichtung trifft auch den
Betreuer, soweit die Sorge fir die Person zu seinem Aufgabenkreis gehort. Die den
Arbeitgeber oder Dienstherrn betreffenden Verpflichtungen nach dieser Vorschrift
gelten entsprechend fur Personen, die die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeiten
selbstandig ausiben.

(7) Das Bundesministerium fur Gesundheit wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mit  Zustimmung des Bundesrates Untersuchungen und weitergehende
Anforderungen vorzuschreiben oder Anforderungen einzuschranken, wenn
Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaft dies erfordern.
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Erklarung des Arbeitnehmers tber eine erfolgte Belehrung
nach 8 43 Abs. 4 InfSchG nach Aufnahme der Tatigkeit und
im folgenden jahrlich

Herr/Frau

Vorname, Name

StralRe

Ort

Ich erklare hiermit, dafd ich gemal § 43 Abs. 4 Infektionsschutzgesetz Uber die in §
42 Infektionsschutzgesetz genannten Tatigkeitsverbote, die entsprechenden
Erkrankungen und die damit verbundenen Risiken fir die Austibung meiner Arbeit im
Lebensmittelhandwerk und Uber meine Verpflichtung aufgeklart wurde, den
Arbeitgeber bei entsprechenden Erkrankungen oder beim Verdacht einer
entsprechenden Erkrankung unmittelbar zu informieren.

Ort, Datum Unterschrift
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